Zakres egzaminu wstepnego na kierunek

Duchowos¢ i coaching (studia | stopnia)

1. Czym jest duchowosc i jakie moze miec¢ znaczenie w rozwoju osobistym cztowieka?

Uwzglednij rézne rozumienia duchowosci (religiine i niereligijne) oraz ich potencjalne znaczenie w kontekscie
wsparcia rozwoju osobistego i relacji pomocowej.

2. Kim jest ,dobry coach”? Jakie cechy i kompetencje sg kluczowe w tej roli?
Zastanéw sie nad osobowoscia, wartosciami, kompetencjami komunikacyjnymi i etyka coacha.

3. W jaki sposéb wartosci duchowe moga wplywaé na proces towarzyszenia drugiemu
cztowiekowi?

Zwr6¢ uwagg na rolg sumienia, empatii, autentycznosci i obecnosci w relacji pomocowe;j.

4. Jak rozumiesz pojecie ,powotanie” i czy moze ono mieé znaczenie w kontekécie pracy
coacha?

Mozesz odwotac sig do tradycji religijnych i/lub wspétczesnych koncepcji sensu zycia i pracy.

5. Na czym polega odpowiedzialnos¢ osoby wspierajacej innych w ich rozwoju duchowym i
osobistym?

Zastandéw sie nad granicami odpowiedzialnosci, etyka zawodowa oraz znaczeniem pokory i autorefleksji.
6. Jakie s3 podobieristwa i réznice migdzy duchowym towarzyszeniem a coachingiem?
Uwzglednij cel, metode, relacje oraz podejécie do osoby wspieranej.

7. Jakie miejsce w rozwoju cztowieka zajmuje cisza, medytacja i refleksja?

Zastanow sie nad znaczeniem praktyk kontemplacyjnych w kontekscie duchowosci i samopoznania.

8. Jakie wyzwania i putapki mogq pojawi¢ si¢ w pracy osoby wspierajacej innych (coach,
przewodnik duchowy, mentor)?

Pomysl o zagrozeniu naduzycia, wypaleniu zawodowym, nadmiernej kontroli lub braku granic.

9. W jaki sposéb Twoje doswiadczenie iyciowe i wartosci moga wplynaé na prace
z drugim cztowiekiem?

Przeanalizuj, jak Twoje przekonania, $wiatopoglad i osobowo$é moga wspieraé (lub utrudniac) proces wspierania
innych.

10. Jak rozumiesz pojecie ,catosciowego rozwoju cztowieka” i jaka moze byé w nim rola
duchowosci?

Odnies sig do réznych wymiaréw osoby ludzkiej: fizycznego, psychicznego, spotecznego i duchowego.
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