Zasady organizacji zaje¢ na kierunku hybrydowym

Kierunek, forma i poziom studiéw: Retoryka Stosowana Il stopnia
Cykl od roku akademickiego: 2026/2027

1. Organizacja roku akademickiego

Zostata przyjeta zasada, ze zdalnie bedg prowadzone przedmioty teoretyczne, natomiast
stacjonarnie te, ktore sg scisle praktyczne i polegajg na wycéwiczeniu najrdzniejszych form
wypowiedzi retorycznych. W kazdym semestrze | i |l roku przewidziano po 3 zjazdy. Kazdy zjazd
to 20 godzin warsztatéw roztozonych na dwa dni (pigtek-sobota), po 10 godzin. Dodatkowo w
czwartym semestrze przewidujemy jeszcze jeden zjazd ,,seminaryjny” — 20 godzin seminarium
roztozone na dwa dni (pigtek-sobota) po 10 godzin. Harmonogram zjazdéw bedzie
udostepniony przed rozpoczeciem roku akademickiego (wrzesien).

2. Zasady studiowania

Z zatozenia, wszystkie zajecia na Retoryce Stosowanej bedg wymagaty aktywnosci studentow.
Zajecia zdalne — aktywnos¢ polegaé bedzie na dyskusjach, rozmowach, analizach retorycznych,
pracy na tekstach i przekazach audiowizualnych, omawianiu ,studiéw przypadkéw”,
aktywnym stuchaniu wyktadéw itd. Zajecia stacjonarne — to aktywne uczestnictwo w

warsztatach z dykgcji, artykulacji, sztuki przemawiania, akcji oratorskiej itd.
Ponadto:

a) Egzaminy, w tym réwniez egzamin dyplomowy, bedg odbywaty sie w siedzibie uczelni.

b) Studenci przed rozpoczeciem zajec zostang przeszkoleni z funkcjonalnosci platformy MS
Teams oraz innych narzedzi informatycznych niezbednych do uczestnictwa w zajeciach.
Pierwsza cze$¢ szkolenia odbedzie sie w czasie pierwszego zjazdu, a druga w formie
zdalnej.

c¢) Aplikowanie o przyjecie na kierunek w trybie hybrydowym jest rownoznaczne z:

— wyrazeniem zgody na nauke z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ czyli z uzyciem sprzetu niezbednego do aktywnego uczestnictwa w
zajeciach (wtgczona kamera, sprawny mikrofon, zainstalowana aplikacja MSTeams,
sprawne facze internetowe),

— o$wiadczeniem, ze student jest gotow zapewnic sobie sprzet, oprogramowanie i
dostep do internetu we wtasnym zakresie.



