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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych KUL
na szkolenie realizowane w ramach projektu

»Welcome to KUL wzmacnianie kompetencji w relacjach miedzynarodowych na uniwersytecie”

(PROSZE UZUPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI)

Deklaruje che¢ O szkolenie w zakresie obstugi studentéw zagranicznych dla kadry naukowo dydaktycznej
udziatu w: i administracyjnej w wymiarze 32 godzin, ktére obejmuje:

kompetencje kulturowe (6 h)

kompetencje komunikacyjne (8 h)

kompetenc;ji jezykowe elementami jezyka angielskiego (18 h)

M€ | NAZWISKO uovcssesssssssssonssssssusssssassasssmsanissesissssmsssssisissnsassussmassasssvasiasssrassvanss
Dane
korespondencyjne:

AAres e=MAIl cousmosmommisssimmssimssmservsTssmg

Jestem zatrudniony na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il na stanowisku:
Status: O pracownik naukowo-dydaktyczny

O pracownik administracyjny

Miejsce zatrudnienia:

Wydziat/Ogélnouczelniana jednostka organizacyjna:

(petna nazwa)

Instytut (jesli dotyczy):

.............................................

Data, czytelny podpis

Wypetniony formularz (oryginat) prosimy dostarczy¢ drogq e-mailowq rekrut.ucrk@kul.lublin.pl,

lub osobiscie do Uniwersyteckiego Centrum Rozwijania Kompetencji:

Collegium Jana Pawta, Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin, pokdj C- 313, 314, 316

Dodatkowe informacje pod numerem tel.: 445 3995 (3996, 3997)




Fundusze Rzeczpospolita N A\ VA Unia Europejska -
Europejskie e
H wwugdw Rozw) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Szczegdtowe informacje na temat szkolenia:

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw naukowo-dydaktycznych i pracownikéw administracyjnych, ktérzy
majg najwieksze potrzeby rozwoju kompetencji w w/w obszarach i majg bezposredni kontakt ze studentami
Z zagranicy.

1. Pracownik spetniajacy kryteria zapisane w projekcie, bierze udziat w szkoleniu w wymiarze 32 godzin, ktére
sktada sie z trzech profili kompetencyjnych: kulturowe (6 h), komunikacyjne (8 h), jezykowe z elementami
jezyka angielskiego (18 h).

2. Zajecia warsztatowe beda sie odbywac w grupach srednio 8 osobowych.

3. Realizacja szkolen zostata zaplanowana w terminach:

a) | edycja — X=XIlI. 2019 (4 grupy)

b) Il edycja — I-11l. 2020 (3 grupy)

7. Szkolenia beda sie odbywac zgodnie ze szczegétowym harmonogramem, ktdry zostanie opublikowany na
stronie https://www.kul.pl/welcome-to-kul-wzmacnianie-kompetencji-w-relacjach-miedzynarodowych-na-
uniwersytecie,art_85237.html.

8. Szczegdtowy program szkolen zostanie przedstawiony na stronie projektu https://www.kul.pl/welcome-to-
kul-wzmacnianie-kompetencji-w-relacjach-miedzynarodowych-na-uniwersytecie,art_85237.html.

9. Zajecia beda prowadzone metodg warsztatowg przez specjalistow - praktykdw z doswiadczeniem
zawodowym, adekwatnym do prowadzonych dziatan.

10. Szkolenia bedg sie odbywac w salach dydaktycznych Organizatora.

11. Uczestnik/czka projektu, ktdéry/a ukonczy szkolenie otrzyma zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie
przedmiotowego szkolenia.

12. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% godzin zaje¢ przewidzianych dla
danego szkolenia.

13. Uczestnicy/czki szkolen otrzymajg nieodptatnie materiaty szkoleniowe.

19. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Rekrutacja ma charakter ciggty do wyczerpania miejsc.



